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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar: alsan da, bu cennet vatan.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarumiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’mn dfakim sarmissa celik zrhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakmn.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Can, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Il4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, 114hi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mtidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! 1§te, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Ttirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigt hiz, artik kacimilmazlari da ontimiize sererek kendini
gostermektedir. Guiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagiilmazligi da oldukca biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gtiglii
bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve
kalite kultiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin
egitim ve ¢gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmustir.

Idare, 6gretmen ve hizmetli kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda
rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygy, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma,
dayanisma ve paylasma gibi davramslar1 kazanmus, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel
diistinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularim1 anlatabilen c¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Turkiye Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktay1z.

Binevler Anaokulunun stratejik planlama calismasma once durum tespiti, yani
okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Ogretmen ve veli memnuniyet anketi okulumuzda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi ve sorun alanlari belirlenmistir. Daha
sonra GZFT, paydas analizi ve sorun alanlar1 sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, hizmetli, velilerimize, Okul
Gelisim Yonetim Ekibi ‘ne ve planin uygulanmasinda yardimi olacak flce Milli Egitim
Midurlugti, AR-GE biriminde ¢alisanlara tesekkiir ederim.

Kamil COLAK
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

fli: Kahramanmaras ilgesi: Onikisubat

Adres: Binevler Mahallesi 13048.Sokak Cografi Konum (link)  ...........................
No:12 Onikisubat / K.Maras
Telefon Faks Numarasi:
(0344) 2151417
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi adresi: www.binevleranaok
) 754183@meb.k12.tr
Adresi: ulu.meb.k12.tr
Kurum Ogretim Sekli: o
754183 Ikili Egitim
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 24

Ogrenci Kiz 72 Ogretmen Kadin 16
Sayisn: Sayis1
Erkek 61 Erkek 4
Toplam 133 Toplam 20
Derslik Basina Diisen Ogrenci : 20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist : 20
Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  : 20
Sayist

Ogrenci Basima Diisen Toplam : 1388
Gider Miktar1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  : 0

Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi
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BOLUMII



1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamstir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, il ve Tige Milli Egitim
Midirltikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirtintin baskanhiginda, bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadar.
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Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
. MUDUR Muhammed BASKA BIiR MUD. YRD.
Kamil COLAK CATALBAS (Yoksa Ayni Md. Yard.)
Muhammed MUDUR YRD. NI OGRETMEN
CATALBAS Selcen UNUVAR
Recep YASAR OGRETMEN Rukiye AVCI OGRETMEN
Burak UNAL OKUL AILE BIR. BSK.  Elif MUGLU VELI
Ahmet KAN UYE Siileyman USTUN  VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarihge

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligina bagli, bagimsiz Anaokulu olarak adini
bulundugu mahalle olan Binevler Mahallesinden almigtir. Sevgi ile ilgi yuvasi olan Binevler
Anaokulu 2010-2011 egitim ve 6gretim yilinda faaliyete baglamistir.

Sehrimizin Onikisubat Ilgesi Binevler Mahallesinde bulunan okulumuz 180 &grenci
kapasitelidir. Okulumuzda 7 sinif ve 6 sube 6zel egitim 5 sube okul 6ncesi olmak tizere 11
sube bulunmakta olup, 133 6grenciye egitim-ogretim verilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmais olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amac; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir gercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu calisma igin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

2019-2023 Stratejik Planda yer alan,

“Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarint artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizilik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlart artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da giderilecektir.”

“Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6Sretimde kalite artirilacaktir. Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir yonetim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.”

“Stratejik Amag 3: Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzu
temizlik ve hijyen; sosyal, kiiltiirel ve egitim amach faaliyetler, idareci pozisyonundaki
personelin yonetim verimliligi, bina ve donanim yeterliligi; is ve okul giivenligi ve servis

tasimaciligi alanlarda en verimli seviyeye ¢ikartmaktir.”

Amag ve hedeflerine basari ile ulasilmig olmakla birlikte her yil yenilenen 6grenci
gruplar1 olmasi, degisen ve gelisen diinyaya her anlamda uyum saglamak ve gerekli
giincellemelerin yapilmasiyla bu amac¢ ve hedeflerde basarinin devamliliginin saglanmasi

miinasebetiyle gilincellenen planda yer almasi gerekmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

* Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

* “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci
is ve iglemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

* Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi caligmalarini
yliriitmek

* Ortaokul

ogrencilerinin okula kayit,
sinif gegme, devam
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalari vb.

* T.C. Anayasasi

* 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

* 652 Sayilt MEB Tegskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

* 222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

* 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

* 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
* 4306 Sayili Zorunlu
[1kdgretim ve Egitim Kanunu
* 5018 sayili Kamu Mali

Y onetimi ve Kontrol Kanunu
* MEB Personel Mevzuat
Biilteni

* Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

* MEB Milli Egitim
Miidiirliikkleri Yonetmeligi
 Milli Egitim Bakanlig1

Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Y onetmeligi
* 04.12.2012/202358 Say il

flge MEM niin Teskilatlanmas1 43 Nolu

Genelge
« Kamu Idarelerinde Stratejik
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» Miidiirligiimiizii

n hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yliriitmektedir.

* Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
caligmalarda, gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

* Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

» Kurumsal

kiiltlirimiiz, mevzuatta sik
yaganan degisikliklere
hazirliklt olmasina ragmen
Ogrenci ve velilerimizden
olusan paydaslarimiz, yeni
ve farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

* Mevzuat itibariyle 6grenci

* Diger

kurumlarla

is birliginde, yetki
alaninin genisletilmesi
* Mevzuat

itibariyle Okul
Midiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi
« Egitim

uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢aligmalar yaparak
6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

» Ogrenci

velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirtlmasi igin
yasal tedbirlerin
almmasi

* Mevzuatin,
calisanlarin kendilerini
gilivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi



is ve islemleri Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik
« Okul Oncesi Egitim ve
Tkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
* Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
* MEB Egitim Kurullart ve

Zimreleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plam
Cumbhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

vV V YV VYV V¥V

A\

velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanim1 smirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Kahramanmaras i1 Milli Egitim Mud{irliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

Onikisubat Ilce Milli Egitim Miudirligt 2024-2028 Stratejik Plan,

9. Madde,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 41. Madde
Kontrol Kanunu

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Tiumii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi

Hakkinda Y 6netmelik

2024-2026 Orta Vadeli Program Timii Biitce ¢alismalari

MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitce Y1l1 Sunusu Timii Biitge ¢aligmalari

OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri  (Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
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Istatistikleri

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Timii S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi

2022/21 sayili1 Genelge Tiumi 2024-2028 Stratejik Planimin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Timii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l

Performans Programlar1 Hakkinda icin ifade edilmesi

Y onetmelik

Kahramanmaras i1 Milli Egitim Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plam belirlenmesi

Onikisubat Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

2024-2028 Stratejik Planmi

belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Sportif faaliyetler

Egzersiz calismalari
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Okul ici ve dis1 Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Mesleki egitim calismalar:

Kermes, senlik

Veli 6grenci ziyaretleri

Veli katilimlar1

Gozlem raporlari

Gelisim raporlar:

Ogrenme ortamlarmin zenginlestirilmesi

Gezi gozlem piknik

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, veliler igin ise yine 22 soruya
yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismas1 verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 18 oOgretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

17



m Kesinlikle
Katiliyorum
B Katilyorum

Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 1: Misyon ve Vizyonu Anlama

“Okulun  misyonu ve wvizyonunu tam olarak anlyorum” sorusuna anket
calismasma katilan 18 ogretmenlerimizin %50’si Kesinlikle Katiliyorum yontinde

goris bildirmistir.

m Kesinlikle

YU ZDE Katiliyorum

B Katihyorum

5%
17% 28%
0% Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 2: Egitim ve Yonetim Kalitesi

“Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor” sorusuna anket
calismasina katilan 18 dgretmenlerimizin %50’si Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

oo m Kesinlikle
YU ZDE Katiliyorum
B Katilyorum
Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 3: Temizlik ve Hijyen Gostergesi
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“Okul temiz ve hijyeniktir ” sorusuna anket ¢alismasina katilan 18 6gretmenlerimizin
%39’u Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

m Kesinlikle

YU ZDE Katiliyorum

B Katihyorum

Kararsizim
B Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 4: Giivenlik Onlemleri Gostergesi

“Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri
alir” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 18 6gretmenlerimizin %50’si Kesinlikle Katiliyorum
yoniinde goriis bildirmistir.

oo m Kesinlikle

YU ZDE Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim

B Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 5: Uyum Egitimi Gostergesi

“Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun destegi saglar” sorusuna anket g¢aligsmasina
katilan 18 6gretmenlerimizin %39’u Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

oo m Kesinlikle
YU ZDE Katiliyorum
B Katihyorum
Kararsizim

B Katimiyorum

B Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 6: Mesleki Yeterlilik Imkanlar1
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“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar: sunuyor” sorusuna
anket ¢aligmasina katilan 18 6gretmenlerimizin % 28’1 Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum
yoniinde goriis bildirmistir.

oo m Kesinlikle
YU ZDE Katiliyorum
B Katilyorum
Kararsizim

B Katilmiyorum

| Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 7: Ogretmenleri Yonlendirme Gostergesi
“Okul yénetimimiz ogretmenleri etkin Dbir sekilde yédnlendirir” sorusuna anket

calismasina katilan 18 dgretmenlerimizin %41°1 Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

m Kesinlikle

YU ZDE Katiliyorum

B Katilyorum
Kararsizim
B Katilmiyorum

W Kesinlikle
Katimiyorum
Sekil 8: Ogrenme Ortami Gostergesi
“Okulumuz, d&grencilerin  6grenme ilgisini  uyandiracak bir 6grenme  ortami

olugturmugtur” sorusuna anket ¢aligmasia katilan 18 dgretmenlerimizin %34’ Kesinlikle
Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

.o m Kesinlikle
YUZDE Katiliyorum
m Katilyorum

Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 9: Ogretmenin Ihtiyag Duydugu Kaynaklara Erisimi
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“Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var” sorusuna
anket calismasina katilan 18 &gretmenlerimizin %47°si Katiliyorum yoniinde goriis
bildirmistir.

YUZDE " Some

m Katiliyorum

Kararsizim
H Katilmiyorum

| Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 10: Kaynak Kullaniminda Egitim Diizeyi
“Bana sunulan kaynaklart kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim” sorusuna anket

calismasina katilan 18 Ogretmenlerimizin %44°i Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum
yoniinde goriis bildirmistir.

(L] m Kesinlikle
YUZDE Katiliyorum
m Katiliyorum

Kararsizim
m Katilmiyorum

| Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 11: Farkli Ogrenciler Igin Okul Politikasi Gostergesi
“Okulumuzun, farkli ihtiyaglar: olan ogrencileri desteklemek igin etkin bir

politikast  vardir” sorusuna anket calismasina katilan 18 ogretmenlerimizin %39’u
Katiltyorum yoniinde goriis bildirmistir.

. Kesinlikl
Y U Z D E . Kaetflllr:/czrjm
m Katilhyorum

Kararsizim

H Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 12: Okulun Miifredat Uygulama Gostergesi

“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 18 6gretmenlerimizin %50’si Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.
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m Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiyorum
Kararsizim

m Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 13: Veli Etkinligi Gostergesi

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir”’ sorusuna anket ¢alismasina
katilan 18 6gretmenlerimizin %50’si Katiltyorum yoniinde goriis bildirmistir.

YUZDE " ime

m Katihyorum

Kararsizim
Hm Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 14: Ogretmenlerle Is birligi Gostergesi

“Diger ogretmenlerle is birligi yaparim” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 19
ogretmenlerimizin %56’s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

Ly m Kesinlikle
YUZD E Katiliyorum
m Katiliyorum

Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 15: Personel Iletisim Gostergesi

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiltir” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 18 6gretmenlerimizin %44’ Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis
bildirmistir.

YUZDE m Kesinlikle
Katiliyorum
m Katihyorum
Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katimiyorum
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Sekil 16: Kurum Moral Gostergesi

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek” sorusuna anket g¢alismasina katilan 18
ogretmenlerimizin %50’si Kesinlikle Katiliyorum yo6niinde goriis bildirmistir.

Y U Z D E § Eai?lilr;lci::lt‘lem

m Katiliyorum

Kararsizim
B Katilmiyorum

H Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 17: Ogretmenlerin Aidiyet Gostergesi

“Okulumuza aidiyet hissediyorum” sorusuna anket c¢aligmasina katilan 18
ogretmenlerimizin %44 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

Veli Anketi Sonuglar::

133 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 80 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan
anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

YUZDE ® Kesinlikle

Katiliyorum
m Katihyorum

Kararsizim
B Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 1: Misyon ve Vizyonu Anlama

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %31’i Kesinlikle Katiliyorum derken %38’i Katiliyorum diyerek olumlu yonde
goris belirtmislerdir.
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28 m Kesinlikle
YUZDE Katiliyorum
m Katihyorum

Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 2: Egitim ve Yonetim Kalitesi

“Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor” sorusuna ankete katilmig
olan velilerin % 49’u Kesinlikle Katiliyorum derken %23’ Katiliyorum diyerek olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.

28 m Kesinlikle
YUZDE Katiliyorum
m Katihyorum

Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 3: Temizlik ve Hijyen Gostergesi

“Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %45°i Kesinlikle
Katiliyorum derken %37’si Katiliyorum diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE ® fesiniice

Katiliyorum
m Katihyorum

Kararsizim
B Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 4: Giivenlik Onlemleri Gostergesi

“Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %54°1i Kesinlikle Katiliyorum derken
%381 Katilryorum diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE" o

B Katlhyorum

Kararsizim
B Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 5: Uyum Egitimi Gostergesi

“Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %42’si Kesinlikle Katiliyorum derken %@43’i Katiliyorum diyerek olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.

o " B Kesinlikle
A) YUZDE Katiliyorum

B Katiliyorum
Kararsizim
B Katimiyorum

B Kesinlikle

Katimiyorum

Sekil 6: Okuma Ilgisi Gostergesi

“Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct olabilir” sorusuna
ankete katilmig olan velilerin %50’si Kesinlikle Katiliyorum derken %37’si Katiliyorum
diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

" T B Kesinlikle
YUZDE Katiliyorum
B Katilhyorum

Kararsizim

B Katimiyorum

B Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 7: Ogrenme Ilgisi Gostergesi

“Okul ¢ocugumun ogrenme ilgisini gii¢lendiriyor” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %62’s1 Kesinlikle Katiliyorum derken %30’u Katiliyorum diyerek olumlu yonde
gorls belirtmislerdir.
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YUZDE" o

B Katlhyorum

Kararsizim
B Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 8: Ahlaki Gelisim Tesvik Gostergesi

“Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %62’si Kesinlikle Katiliyorum derken %30’u Katiliyorum diyerek olumlu yonde
gorls belirtmislerdir.

" B Kesinlikle
YUZDE Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim
B Katimiyorum
B Kesinlikle

Katimiyorum

Sekil 9: Cocugun Gelisim Gostergesi

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %47°si Kesinlikle

Katiltyorum derken %40’1 Katiliyorum diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
Tk YUZDE" yarim
B Katiliyorum
Kararsizim
B Katimiyorum
B Kesinlikle

Katimiyorum

Sekil 10: Ogrenme Performans: Gostergesi

“Okul, c¢ocugumun égrenme performansit ve  gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %37’si Kesinlikle Katiliyorum derken
%47°si Katiliyorum diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE" o

B Katlhyorum

Kararsizim
B Katlmiyorum

B Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 11: Okulun Rehberlik Destek Gostergesi

“Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar” sorusuna ankete katilmig olan velilerin %42’si Kesinlikle
Katiliyorum derken %38’i Katiliyorum diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE B Kesinlikle
Katiliyorum
B Katiliyorum

Kararsizim
B Katimiyorum
B Kesinlikle

Katimiyorum

Sekil 12: Ogretmenlerin iletisim Gostergesi

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum” sorusuna ankete
katilmig olan velilerin %70’i Kesinlikle Katiliyorum derken %22’°si Katiliyorum diyerek
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE B Kesinlikle
Katiliyorum
B Katiliyorum

Kararsizim
B Katimiyorum
B Kesinlikle

Katimiyorum

Sekil 13: Okul Miidiirii-Veli Iletisimi

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %37’°si Kesinlikle Katiliyorum derken %42’si Katiliyorum diyerek
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE" o

B Katlhyorum

Kararsizim
B Katilmiyorum

B Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 14: Veli Ihtiyaglar1 Egitimi Gostergesi

“Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %40°’1 Kesinlikle Katiltyorum derken %39°u Katiliyorum diyerek

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

" B Kesinlikle
YU ZDE Katiliyorum
B Katiliyorum

Kararsizim

B Katimiyorum

B Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 15: Okul-veli Isbirligi Gostergesi

“Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢cin velilerle iyi bir iligki kurar” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %55’1 Kesinlikle Katiliyorum derken %37’si Katiliyorum

diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

" T B Kesinlikle
YU ZDE Katiliyorum
B Katihyorum

Kararsizim

B Katimiyorum

B Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 16: Veli Katilimi Tesvik Gostergesi

“Okul, aktif veli katilimini tegvik eder” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %55’
Kesinlikle Katiliyorum derken %37’si Katiliyorum diyerek olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.
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YUZDE" .

W Katiliyorum

Kararsizim
m Katilmiyorum
W Kesinlikle

Katimiyorum
|

Sekil 17: Veli Katilim Gostergesi

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %51°1 Kesinlikle Katiliyorum derken %41’ Katiliyorum diyerek olumlu ydnde
gorls belirtmiglerdir.

Kararsizim
m Katilmiyorum
m Kesinlikle

Katimiyorum
|

Sekil 18: Velilerin Aidiyet Gostergesi

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%45’ Kesinlikle Katiliyorum derken %40°1 Katiliyorum diyerek olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

o m Kesinlikle
YUZDE Katiliyorum
W Katiliyorum

Kararsizim

m Katilmiyorum

W Kesinlikle
Katimiyorum

Sekil 19: Ev Odevi Gostergesi

“Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim” sorusuna ankete katilmig olan
velilerin %55°1 Kesinlikle Katiliyorum derken %40°1 Katiliyorum diyerek olumlu yonde
goris belirtmislerdir.
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Sekil 20: Okuma Tesvik Gostergesi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %63’
Kesinlikle Katiliyorum derken %34’ Katiliyorum diyerek olumlu ydnde goris
belirtmislerdir.

o m Kesinlikle
YUZDE Katilyorum
W Katiliyorum

! Kararsizim
m Katilmiyorum
W Kesinlikle

Katimiyorum
u

Sekil 21: Okula Devam-Destek Gostergesi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %67’s1 Kesinlikle Katiliyorum derken %33’ Katiliyorum diyerek olumlu yonde
gorls belirtmislerdir.

YOZDE i
W Katiliyorum

! Kararsizim

m Katilmiyorum
m Kesinlikle

Katimiyorum
u

Sekil 22: Cocugun Egitimine Aile Katkis1

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %67°si
Kesinlikle Katiliyorum derken %30°u Katiliyorum diyerek olumlu yonde gortis
belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kultiirt,

teknoloji ve bilisim altyapas, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Yas gruplar:
Kaynastirma 6grencileri

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar1

olan dgrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl

bir analiz gerceklestirilmesi tnerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan

mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif
sayisl, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair verileri

icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Semasi

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bili'leri

Okul Mudiirti ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 2 9 11
Ozel Egitim Ogretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Givenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 5 18 23

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi
belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan
arag gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasmin diistintildiigi de belirtilmelidir.
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan cahsir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 0 Yazic1 Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasimnabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayis 9
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 ADSL
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, btitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan yirittuldigu belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 44.500 46.000
2022 127.830,50 122.062,85
2023 170.877,24 184.624,08
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8" de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kituphane *
Kullanilan Derslik Sayist 7 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alan1 (m2) 529 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5270
Okul Kapal1 Alan (m2) 529
Sanatsal, bilimsel ve sportif -
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadr.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz  Erkek Toplam
Anaokulu 4 12 10 22 Ozel Egitim 5 3 2 5

Yas/ A Subesi Yas/B Subesi

Anaokulu 4 11 7 18 Ozel Egitim 5 1 4 5

Yas/B Subesi Yas/C Subesi

Anaokulu 5 13 8 21 Ozel Egitim 5 2 3 5

Yas/ A Subesi Yas/D Subesi

Anaokulu 5 14 9 23 Ozel Egitim 5 2 2 4
Yas/B Subesi Yas/E Subesi

Anaokulu 5 13 9 22 Ozel Egitim 5 0 4 4
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Yas/C Subesi Yas/F Subesi
Ozel Egitim 5 1 3 4
Yas/ A Subesi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; btiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin smiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
)

e Kalkinma o Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapist,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisil,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | , uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 [e Aile o Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal o Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel caligmalar,
yiiktimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Dizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) o Okul/kurumun gosteren

e Olugturulmas: | e Tasarruf o e- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda

e Okul/kurum durumu, kullanim dgrencilerin bulunma,
cevresindeki o Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)

alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, eNiifusun yag | Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
o Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi1

kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1
Kayit alanindaki tim cag niifusunun okul 6ncesine kayitlarmin
yapilmasi
Devamsizlik oranlar1
Kurum kdlttri
Ekip ruhu
Caliganlar Proje tabanl etkinlikler

Kurumun galisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi
Yoneticilerin yeterlilik dizeyi

Yonetici-dgretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Bilgisayar, tv fotokopi yazici
Donanim Giclii internet ag1
Yeterli egitim materyali
Katki Pay1
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecleri Esitlik, Liyakat, Anlayis
Iletisim Siiregleri [letisim aglari
Derslik basma diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrenciler Disiplin sorunlar1
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Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi
Veliler Egitim stirecine miidahale

Bazi velilerin 6grenci ve okulla kars: ilgisiz olmast
Calisan velilerin etkinliklere katilamamasi

Bina ve Yerleske Bahgede Oyun Alaninin Yetersiz Olmasi
Donanim Zengin icerikli egitim materyali eksikligi
Biitce Biitce dagilimi

Calisanlar Destek Personel sayis1

Yonetim Stirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Stirecleri Etkili iletisim kanallarinin aktif kullanilmamasi
Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Katki pay1

Kokl bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik {lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Okul 6ncesi ¢ocuk egitiminin farkindalig:

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Sifir Atik Projesi
Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
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Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar: vs. goz 6ntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve ihtiyaglarl Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydag Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas:  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren, hos goruli, sabirli, adil, gtivenli, yaratici, iyi
aliskanliklar kazanmus, sosyal yonii gelismis, bilgi cagina uyum saglayabilen, kendini

ve insanlari seven, Tiirkceyi dogru ve giizel konusmayi basaran bireyler yetistirmek.

VIiZYON

Gelisen diinyaya ayak uydurabilen, yeniliklere agik, 6z gtiveni ytiksek, 6z

kiltirtint taniyan sosyal bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1- Firsat ve imkan esitligi

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaglar1
3- Atattirk ilkeleri ve inkilaplari
4- Okul aile is birligi

5- Sorumluluk bilinci

6- Giiclii ve etkili iletisim

7- Karar vermeye etkin katilim
8-Caliskanlik, 6zveri

9-Kosulsuz sevgi, saygi, gliven

10-Seffaflik
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BOLUMIV



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinimn, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

100

70 80 90 95 100

40

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, acik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,

ilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

A 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve gitivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
apilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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A 2. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

70 80 90 95 100 100
70 80 90 95 100 100
80 90 100 100 100 100
85 90 95 100 100 100
0 10 20 25 30 35
0 0 0 50 50 50
10 15 20 30 40 50
10 50 50 50 100 100 100

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yo6nelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
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yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu ¢grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

A 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarimni kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

90 95 100 100

80 85 90 95 100 100

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktur.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalar1 yapilacaktir.
S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmast durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
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A 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirtlacaktir.

20 50 60 70 80 90 100

S1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme galismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Katki Payi 150.000 450.000 500.000 600.000 700.000  2.400.000
Genel Biitce 50.000 70.000 80.000 90.000 100.000  390.000
Valilikler ve 0 0 0 0 0 0
Belediyelerin
Katkis1
Diger (Okul Aile 20.000 20.000 30.000 40.000 50.000 160.000
Birlikleri)

TOPLAM 220.000 540.000 610.000 730.000 850.000 2.950.000
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MALIYET TABLOSU

10.000 [ 20.000 | 20.000 | 30.000 | 40.000

100.000 | 300.000 | 330.000 | 400.000 | 470.000
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BOLUM V



[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlugt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktr.

50



EKLER

Ek-1: Ogretmen Anket Sonuglar

NO
OGRETMENLER iCiN el & £ £
T HEIREE
KONU BASLIKLARI = —% —% % g = g
25 S| 5| 5|85
X M M| X | M| XX
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 9 5 3 1 0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 5 9 0 3 1
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 7 4 0 5 2
4 Okul, o&grencilerin ve personelin giivenligini saglamak | 9 5 1 3 0
icin _uygun giivenlik dnlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 7 5 4 2 0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim 5 5 3 5 0
firsatlar1 sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. | 4 7 3 3 1
8 Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6 6 2 4 0
O0grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara | 5 8 0 4 1
erigimim var.
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime 8 8 1 1 0
sahibim.
11 | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri 4 7 4 2 1
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 6 9 2 1 0
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4 9 0 5 0
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 10 7 1 0 0
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 8 8 |1 1 |0
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 9 5 1 3 0
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 8 6 2 1 1
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Ek-2: Veli Anket Sonuclar1

NO
VELILER iCIN el & £ £
T HEIREE
KONU BASLIKLARI = —% —% § g = g
25 & 5| 5|85
XM M| M| M| XM
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 24 30 |20 | 4 0
2 Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 38 18 | 6 12 | 4
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 34 28 | 4 2 8
4 Okul, o&grencilerin ve personelin giivenligini saglamak | 42 30 | 4 2 0
icin _uygun giivenlik dnlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 34 34 | 8 4 0
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 40 30 | 4 4 2
yardimci olabilir.
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 50 24 | 2 2 2
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 32 42 |0 0 2
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun 38 32 | 4 6 0
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi | 30 38 | 8 2 2
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme 34 30 112 | O 4
glicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 56 18 | 4 0 2
memnunum.
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap | 30 34 110 |2 4
veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri 30 30 |12 | O 4
diizenlenir.
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir 44 30 | 4 0 2
iliski kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 42 28 | 2 2 2
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 40 32 |2 2 2
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 34 30 | 4 4 4
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 44 32 | 4 0 0
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 48 26 |0 0 0
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 54 26 | 0 0 0
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 54 24 | 2 0 0
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